CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04-2011

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de Pesca, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la

siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera, del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

Nombre del puesto

Direccion General Adjunta de Administracion

Nivel
administrativo

LAO1 Cdédigo de 08-H00-1-CFLA001-0000055-E-C-6
puesto

Namero de
vacantes

Una

Percepcidn
mensual bruta

$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion en Jefe del Sede

Distrito Federal
INAPESCA

Funciones
principales

Conducir las relaciones laborales, consensar y proponer las Condiciones
Generales de Trabajo, el Estatuto Académico, el programa de proteccién civil,
asi como las actividades socio-culturales, deportivas del personal y vigilar su
cumplimiento.

Dirigir la operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el
Instituto de conformidad con lo dispuesto en la Ley correspondiente,
su reglamento y las politicas y lineamientos expedidos por la Secretaria de la
Funcion Publica.

Integrar y proponer al Director en Jefe para su presentacion al Consejo Técnico
y a la Coordinadora Sectorial los manuales de organizacion y procedimientos
de acuerdo con los lineamientos generales para su elaboracion.

Proponer y aplicar las normas, sistemas, politicas y procedimientos para la
Optima administracion del personal, recursos financieros, materiales y servicios
generales del Instituto, supervisar su observancia, atendiendo a lo dispuesto en
la normatividad de la Administracion Publica Federal.

Coordinar la planeacion general y el seguimiento del programa de Desarrollo
Informético del Instituto Nacional de la Pesca en todas las areas del Instituto,
en coordinacién con la Secretaria a través del Comité de Informacion e Informatica.
Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual y los programas
operativos del Instituto, de conformidad con las disposiciones de las secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica y presentarlo a la
consideracion del Director en Jefe.

Establecer lineamientos para la formulacién de los programas anuales del
Instituto en materia de adquisicion de bienes, de obras publicas, de servicios,
de desincorporacion y baja de activos improductivos, participar en la formulacion
del anteproyecto del presupuesto, controlar su ejercicio, adecuaciones y
modificaciones.

Dirigir la integracion de los programas anuales de adquisiciones y servicios
generales, y de obra publica, considerando los requerimientos de las Unidades
Administrativas y conducir su ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes y reglamentos correspondientes, asi como coordinar la ejecuciéon del
Sistema de Registro y Control de Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.
Normar, controlar y evaluar los servicios de vigilancia, limpieza, mensajeria,
archivos, correspondencia, talleres, transportacién, fotocopiado, seguridad
proteccion y generales de apoyo, asi como el aseguramiento de bienes y
valores patrimonio de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en:
1. Administracion




Conformacion

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria
4. Ingenieria
5. Sistemas y Calidad
Titulado
Experiencia Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
laboral 1. Organizacion y Direccién de Empresas
2. Contabilidad
3. Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
4. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
5. Administracién Publica
6. Auditoria
7. Economia General
Habilidades 1. Orientacion a Resultados
2. Vision Estratégica
Habilidades 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
técnicas 2. Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios.
3. Recursos humanos-Profesionalizacion y Desarrollo
Otros 1. Facilidad para viajar: Sl
de | Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
la prelacion para | entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora la
la | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los

acceder a

entrevista con el | concursantes.

Comité Técnico de

Seleccién

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y lo dispuesto en el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
sefialados en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos 0 extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

- No estar inhabilitado para el servicio publico.

- No encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

El INAPESCA determinara y evaluara los casos de candidatos que se encuentren en el
supuesto sefialado en el numeral 40, fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.




3. Curriculum vitae actualizado en el que se detalle la experiencia y el mérito, firmado y rubricado y
con la leyenda de: "Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos", sin
encuadernar o sin engargolar.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo
se aceptara cédula profesional y/o titulo registrado en la SEP. En el caso de contar con estudios
en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidaciéon de sus
estudios ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para
cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validos los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio
correspondientes al perfil del puesto (en los perfiles de puesto que establezca en los requisitos de
escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia o pasaporte).

6. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto de que la documentacion presentada es auténtica (escrito
proporcionado por la dependencia).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Pablica Federal deberan presentar la documentacién oficial con la
que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la
Administraciéon Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

9. El Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

10.- Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada
perfil, y que compruebe lo establecido en el curriculum vitae. S6lo se aceptard documentacion
comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponda a la experiencia solicitada
(Gnicamente se aceptaran cartas laborales en hojas membretadas que indiquen el periodo
completo, puesto ocupado y salario, hojas de servicios acompafadas de nombramientos y/o
renuncias, actas de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de
pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS).

11.- Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlace),
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan con al
menos una evaluacion anual de desempefio como servidores publicos de carrera titulares, ademas
de la prevista en el articulo 33 del reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Conforme a los articulos 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y 47 del
Reglamento; y al numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de Carrera aquellos
participantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en activo y que este concurso
represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberd presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio las cuales podran corresponder al puesto que esté desempefiando o
a otro anterior, incluso las que se hayan aplicado como servidores de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidor publico de carrera titular. Las evaluaciones se acreditaran
al momento de la revisién documental.

En el caso que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia no podran ser exigibles, para verificar el desempefio el CTS solicitara
a la dependencia la informacion.

12.- Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera en activo
aspirando a una promocién por concurso.

13.- En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la sub-etapa.

Documentacion
para calificar
experienciay
valoracion del
mérito

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los
elementos siguientes:

1.- Orden de los puestos desempefiados: Presentar constancias comprobables en cargos de
responsabilidades ejercicios afines al puesto concursado o de mayor responsabilidad.
2.- Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: Presentar constancias
de duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

3.- Experiencia en el sector publico, privado y social: Presentar constancias de experiencias
en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado




4.- Nivel de responsabilidad.

5.- Nivel de remuneracion.

6.- Relevancia de funciones.

7.- Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

8.- Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

El mecanismo de valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los siguientes
elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional. Presentar constancias, titulos, diplomas y premios,
u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, maestrias, doctorados y
simposios (Desarrollo Profesional).

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion: presentar constancias de Capacitacion
(perfil solicitado).

4.- Resultados de procesos de certificacion: presentar constancias de Procesos de
Certificacion (perfil solicitado).

5.- Logros.

6.- Distinciones (perfil solicitado).

7.- Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

8.- Reconocimientos o premios.

9.- Otros estudios. Presentar documentacion que acredite estudios adicionales.

Los candidatos deberan acompafiar documentaciéon mediante la cual comprueben la
experiencia y el mérito establecidos en el curriculum vitae, mismos que se evaluaran de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion-
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, disponible en www.trabajaen.gob.mx

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por los aspirantes para fines de
revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante
0, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y o el
nombramiento que se halla emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Pesca quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Los interesados en participar en el concurso deberan estar previamente registrados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

El registro de los aspirantes a los concursos se realizard, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio, que servira para formalizar
su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos contenidos
en la presente convocatoria; en los casos que por cualquier motivo se vean
interrumpidos los términos y plazos previstos, se reprogramaran las fechas en que
continuaran los plazos o términos previstos, previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y naotificacién correspondiente a los aspirantes a través de mensajes a los
correos electronicos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha y hora reprogramada.

Calendario del Etapa Etapas del concurso
concurso Publicacién de convocatoria El 14 de diciembre de 2011.
Registro de aspirantes Del 14 de diciembre de 2011
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 10 de enero de 2012.
Revisién curricular Del 14 de diciembre de 2011
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 10 de enero de 2012.
Examenes de conocimientos Hasta el 20 de enero de 2012.*
Evaluacién de habilidades Hasta el 20 de enero de 2012.*
Cotejo documental, evaluacién de la Experiencia | Hasta el 27 de enero de 2012.*
y Valoracion del Mérito.
Entrevista Hasta el 10 de febrero de 2012.*
Determinacion del candidato ganador Hasta el 15 de febrero de 2012.*
* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas se marcan como limites.
Temarios y Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
guias encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electrénica del Instituto

Nacional de Pesca, www.inapesca.gob.mx a partir de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx

En cumplimiento de lo sefialado por el numeral 174, dltimo parrafo del Manual del




Servicio Profesional de Carrera, el requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21
de la Ley del SPC, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser
apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de ser ganador del mismo.

Presentacion
de evaluaciones

El Instituto Nacional de Pesca comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas, con al menos
2 (dos) dias habiles de anticipacion, via correo electrénico a la direccién registrada en el
portal TrabajaEn.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes
seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de La acreditaciéon de la etapa de revision curricular, asi como la de los examenes de
valoracion Conocimientos y Habilidades seran indispensables para continuar en el proceso
de seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:
e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno)
e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)
e Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos):
Enlace 70
Jefe de Departamento 70
Subdirector de Area 70
Director de Area 80
Director General 80
e Las evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) no serdn motivo de descarte.
Sistema de Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos (Técnicos),
puntuaciéon Habilidades (Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como en la fase

de entrevista, seran considerados para elaborar la lista de prelacion de aspirantes, a fin
de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacion General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
ETAPA SUBETAPA PUNTOS | RESULTADO FINAL
POR ETAPA
I.- Revisién I.- Revision 0 Sin puntaje
Curricular Curricular
Il.- Examenes de Exdmenes de 20 20+10=30
conocimientos y conocimientos
Evaluaciones de Habilidades Exdmenes de 10
Habilidades
I1l.- Evaluacién de la Evaluacion de 20 20+20=40
Experiencia y Valoracion del la Experiencia
Mérito Valoracion del 20
Mérito

V.- Entrevista 30 30

FORMULA 11+111+1V=100

Publicacion de

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y

resultados en el portal del Instituto Nacional de Pesca www.inapesca.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.
Revision de Los aspirantes que soliciten la revisibn de examenes de conocimientos se sujetaran

examenes de
conocimientos

a lo siguiente:

1. Solicitar por escrito al Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Pesca,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a que se den a conocer los resultados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

2. La revision de examenes se realizara a lo previsto en el numeral 219 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Determinaciéon
y reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del Instituto Nacional de Pesca de acuerdo a la rama de
cargo 0 puesto y rango concursado, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en cualquier concurso de la
misma rama de cargo, puesto y rango igual o inmediato inferior, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del SPC y los numerales 240,
241, 242 y 243 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Declaraciéon de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,




Concurso
desierto y
cancelado

declarar desierto un concurso:

Porque ningln candidato se presente al concurso;

Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar un concurso bajo los supuestos
establecidos en el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones
generales

1.

2.

3.

6.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en Av. Insurgentes Sur No. 489,
mezzanine, Col. Hipédromo Condesa, C.P. 06170, Delegacion Cuauhtémoc,
México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

Los concursantes podrédn presentar el recurso de revocacion, establecido en la
Ley del SPC y su Reglamento, ante la Secretaria de la Funciéon Publica, en
Av. Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, México, D.F., C.P. 01020.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el desarrollo de los concursos, se encuentra disponible
la cuenta de correo electronico felix.martinez@inapesca.sagarpa.gob.mx y el namero
telefénico 3871-9563, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 14 de diciembre de 2011.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Pesca

”Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
El Secretario Técnico Suplente
Director General de Investigacion en Acuacultura
Dr. Marco Linné Unzueta Bustamante
Rubrica.

TEMARIO CONVOCATORIA No. 04-2011

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION

Tema 1: Administracion Publica Federal
Subtema 1: Organizacion de la Administracion Pablica Federal

Bibliografia:

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Primero — Todo el Contenido

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Tema 2: Sujetos y Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Subtema 1: Sujetos ala Ley Federal de Responsabilidades y Responsabilidades Administrativas

Bibliografia:

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e  Titulo Primero-Capitulo Unico

e Titulo Segundo-Capitulo I y II

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema 3: Recursos Financieros

Subtema 1: Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto:

Bibliografia:




e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e  Titulo Primero-Capitulo  y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 2: Ejercicio del Gasto Publico Federal:

Bibliografia:

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Tercero-Capitulo 1y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema 3: Clasificacion Presupuestal:

Bibliografia:

e Clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal vigente hasta el 2010
Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Todo el Documento
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/cog_dof281210.p
df

Subtema 5: Objeto y Definiciones de la Ley, Armonizacién Contable, Registro Contable de las
Operaciones, Informacién Financiera Gubernamental, Cuenta Publica:

Bibliografia:

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Primero-Capitulo Unico

e Titulo Segundo-Capitulo |

e Titulo Tercero-Capitulo I

e Titulo Cuarto-Capitulo |

e Titulo Cuarto-Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf

Tema 4: Recursos Materiales

Subtema 1: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Bibliografia:
e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Sector
Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Capitulo Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
Subtema 2: Licitaciones y Contrataciones.

Bibliografia:

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Segundo y Titulo tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Subtema 3: Procedimientos de contratacion.

Bibliografia:

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf

Subtema: Contratos y Ejecucion.

Bibliografia:

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf

Tema 5: Recursos Humanos



Subtema 1: Servicio Profesional de Carrera: Planeacidon de Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo

Profesional, Capacitacion, Certificacion y Evaluacion:

Bibliografia:

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

¢ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Todo el Documento.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Subtema 2: Servicios al personal.

Bibliografia:

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Titulo Tercero - Capitulo Cuarto- Completo.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Tema 6: Servicios de Informética

Subtema 1: Administracion de Centros de Coémputo

Bibliografia:

e Problemas mas comunes en un Centro de Cémputo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Todo el Documento.

http://www.monografias.com/trabajos11/cenco/cenco.shtml

Subtema 2: Redes y Telecomunicaciones:

Bibliografia:

e Enciclopedia Interactiva de los Conocimientos. Océano. Volumen 3. Paginas 1107-1152, Introduccion
a la Informética Internacional Técnica Organizacion, "Introduccién to Networking Technologies
Document number GG24-4338-00", International Technical Organization Raleigh Center, 1994

Titulos, preceptos y/o Epigrafes:

e Volumen 3. Paginas 1107-1152



